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                                       I. Общие положения                                                                                                                                                                      

1. Настоящий коллективный договор заключается между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально – 

трудовые отношения в МБДОУ «Детский сад № 1 «Буратино» с. Ялхой-

Мохк Курчалоевского района» (ст. 40 ТК РФ).                                                                                                                                                             

1.1.  Коллективный договор заключен в соответствии  с Конституцией 

РФ, Конституцией Чеченской Республики,  с Федеральным законом                            

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Законом РФ « Об 

образовании РФ, Законом ЧР «Об образовании ЧР» и Указом 

Президента Чеченской Республики от 28 .04.2008г.№163 «О 

взаимодействии органов государственной власти Чеченской 

Республики, администраций районов, городов Чеченской Республики 

и работодателей с профессиональными союзами и их объединениями».                                                                                                                          

1.2. Договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения, и устанавливает общие принципы регулирования 

связанных с ними экономических отношений в сфере образования, 

определяя условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы 

работников МБДОУ «Детский сад № 1 «Буратино» с. Ялхой-Мохк 

Курчалоевского района». 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, 

в лице их представителя – Председателя профсоюзной организации – 

ФИО; работодатель в лице его представителя – Заведующей д/сада№1 

ФИО                                                                                                                                   

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).                                                                                   

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения.                                                                                                         

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней 

после его подписания.  ПК коллектива обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать его реализации.                                                                                                                                     

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения.                                                                                                  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.                                                             

1.9. При изменении форм собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности.                                                                                                                     

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации.                                                                                                                           
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1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном ТК РФ (ст.49 ТК РФ).                                                            

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. Любая из сторон имеет право направить другой 

стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в 

порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

 При ликвидации организации коллективный договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.11. Обязательства сторон по данному коллективному договору не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством и отраслевым соглашением. 

 1.8. В целях развития социального партнёрства стороны признали 

необходимым создания на равноправной основе комиссии по заключению 

коллективного договора, внесению в него дополнений, изменений и 

обеспечения постоянного (не реже одного раза в полугодие)  контроля за 

ходом выполнения коллективного договора. Все спорные вопросы по 

толкованию и реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами и данной комиссией. 

 1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 

(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора. 

 1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем 

собрании работников не реже одного раза в год. 

 1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, не являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

 1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 
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 1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

 1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 

его подписания сторонами и действует по «__» «______»20____года 

включительно. 

 

II.ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГОДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового 

договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать 

работнику в день заключения. 

 2.2.2. При  приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным 

договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение №1), иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы). 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по 

поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в 

письменной форме, считается заключенным, а работодатель 

обязаноформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

 2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные 

в статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, 

объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты), показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный 

акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего 

характера), а также меры социальной поддержки. 
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При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

2.2.4.Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их 

введения, а также заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

 2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой 

функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 

статьей59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его 

действия, то договор считается заключённый на неопределённый срок. 

 2.2.6. Не устанавливать испытание при приеме на работу 

педагогическим работникам- молодым специалистам. 

 2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи72.2 и статьей 

74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

 2.2.8. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем 

за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) 

территориальным соглашением. 

 2.2.9. Уведомление в выборный орган первичной профсоюзной 

организации в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты 

приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 
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В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

 2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при 

равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы),воспитывающие ребенкав возрасте                           

  до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка– инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; 

 - не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 

 - работники, применяющие инновационные методы работы; 

 - работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора 

между работником и работодателем, является условием трудового 

договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

 2.2.11.Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 

2,3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только по 

согласованию  с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один  раз в три года(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13.В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату (в пределах фонда 

оплаты труда) по основному месту работы и, если работник направляется 

для повышения квалификации в другую местность, при наличии денежных 

средств у организации,  оплачивать ему командировочные 

расходы(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
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служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 

ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

 2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 

структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 2.2.16.При принятии решений об увольнении работника, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности,  вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 

81 ТК РФ). 

 2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы 

(графиками сменности)согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

 3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 
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 3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 

основание ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством РФ Федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое урегулирование в сфере образования. 

 3.4.В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись 

с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год, в письменном 

виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

 3.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при 

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим работникам на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

 3.6. Изменения условий трудового договора, за исключением 

изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 

организации, осуществлять только в случаях, связанных с изменением 

организационных или технологических  условий труда, определенные 

стороны условия трудового договора не могут быть сохранены.  

 3.7. Периоды введения карантина по санитарно-эпидемиологическим 

нормам и отмены занятий для воспитанников, являются для работников 

организации рабочим временем. В этот период работники осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в   пределах нормируемой части 

их рабочего времени. 

 3.8. В период отмены занятий учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 

рабочего времени. 

 3.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 
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Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 

женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.10. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически 

привлекать работников, работающих на должностях указанных в перечне 

Приложения №7  к коллективному договору, к выполнению своих 

трудовых функций за пределами, установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

3.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению 

работодателя. 

3.12. Привлечение работников организации к выполнению работы, 

не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации. 

3.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 

14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках»  (Раздел I. Дошкольные образовательные организации) 

 Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней 

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

3.15. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
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организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124-125 ТК РФ. 

3.17. Работникам, которым по условиям трудового договора 

установлен ненормированный рабочий день, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, 

продолжительность которого определена в Приложении № 7к 

коллективному договору и не может быть ниже продолжительности, 

определённой статьей 119 ТК РФ. 

3.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска не 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней 

отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 
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 - все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 

превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

 - излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 

округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и 

дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.20. Стороны договорились о предоставлении работникам 

дошкольной образовательной организации дополнительного 

оплачиваемого отпуска, в пределах фонда оплаты труда организации,  в 

следующих случаях: 

 - для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста 

в школу – 1календарный день; 

 - рождения ребенка в семье (мужу) – 2 календарных дня; 

 - бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

 - бракосочетания работника –3календарных дня; 

 - похорон близких родственников – 5 календарных дня; 

 - председателю и  заместителю председателя выборного органа 

первичной профсоюзной организации – до 20 календарных дней за 

общественную работу; 

 - при работе без больничных листов – до 3 календарных дней за 

полный отработанный период; 

3.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного 

отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между 

работником и работодателем. 

3.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в 

сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

 -родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

 - в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных 

 дня; 

 -для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

 -тяжелого заболевания близкого родственника – 10календарных 

 дней; 

 -участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных 

 дней в году; 

 -работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

 календарных дней в году; 
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 -родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; -работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года 

определяется в соответствии с «Порядком  предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года», утверждённым приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации  от 31.05.2016 № 644. В соответствии с пунктом 5 

Порядка предоставления длительного отпуска: 

3.24.1.Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время по соглашению с работодателем при условии, 

что это отрицательно не отразится на деятельности образовательной 

организации и работник уведомит работодателя и согласует с ним период 

предоставления  длительного отпуска не менее чем за две недели. 

3.24.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому 

работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательной 

организации. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается 

дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется 

по соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том 

числе с учетом условий его использования. 

3.24.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не 

более одного года.  

По соглашению между педагогическим работником и 

работодателем с учетом конкретных условий длительный отпуск может 

быть разделен на части. 

3.24.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. 

Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него 

время. 

3.24.5. Педагогический работник вправе по соглашению с 

работодателем  досрочно прервать длительный отпуск, предупредив 
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работодателя о намерении прервать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 

предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к  длительному 

отпуску за следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.24.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в 

случае заболевания педагогического работника в период пребывания в 

длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на 

другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

3.24.7. Педагогическим работникам, работающим по 

совместительству в образовательных организациях, длительный отпуск 

может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем 

одновременно как по основному месту работы, так и по работе по 

совместительству. Для предоставления отпуска по работе по 

совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 

копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 

работы. 

3.24.8. Время нахождения педагогического работника в длительном 

отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении 

размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной 

организации системой оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж 

работы, дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости в связи с педагогической деятельностью. 

3.25. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

3.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение 

(вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, 

регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.25.3. Вносить работодателю представления об устранении 

выявленных нарушений.   
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 

не реже чем каждые полмесяца в денежной форме в виде перечисления на 

заработную карту банка. 

 Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа текущего 

месяца в соответствии со статьей 136 ТК.  

При выплате заработной платы работнику выдается расчетный 

листок с указанием: 

 - составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 - размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 - размеров и оснований произведенных удержаний; 

 - общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

законодательством и включает в себя: 

 -   ставки заработной платы (должностные оклады) и  их повышение,  

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и 

(или) опасных условиях труда), и др., иные выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, установленные в соответствии с 

«Положением об оплате труда работников» и «Положением о 

премировании» (Приложения № 2 и № 9), которые согласовываются с 

профсоюзным комитетом; 

 - доплаты  за выполнение дополнительных работ,  связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

педагогического работника. 

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он 

не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы 

на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.5.При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 
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процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.6.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

 - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 - при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

 - при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

 - при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  

решения о выдаче диплома; 

4.7.Работникам, награжденным ведомственными наградами: 

отраслевыми нагрудными знаками: 

 - «Почетный работник общего образования РФ выплачивается 

ежемесячная  поощрительная надбавка в размере 20% ставки заработной 

платы (должностного оклада). 

 Работникам, награжденным отраслевыми нагрудными знаками: 

 - «Отличник просвещения», 

 - «Отличник народного образования», полученные до 13.01.1999 г. 

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере  до 25% 

ставки заработной платы (должностного оклада). 

Данные выплаты производятся из средств образовательной 

организации в пределах фонда оплаты труда. 

4.8.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере 

по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда ст. 147 ТК РФ 

Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.9. В период отмены образовательного процесса для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и 

других работников образовательной организации, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке. 

4.10. Штаты организации формируются с учетом установленной 

предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества 

обучающихся, воспитанников в группе устанавливаются соответствующая 

доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или 

увеличении объема выполняемой работы (статья151 ТК РФ).  
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4.11. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине 

работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

 - при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 - при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 - при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 - по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 - при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК 

 РФ); 

 - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

 84.1 ТК РФ); 

 - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2.Работодатель обязуется: 

5.2.1.Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников 

страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования 

РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3.Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда, с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

 - при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности 

и родам, по уходу за ребенком; 

 -при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

 - в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года; 

 -  временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев; 

 - исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа 

или в течение шести месяцев после их окончания; 
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 - возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с 

уходом на пенсию по любым основаниям; 

 - при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников или ликвидации 

образовательной организации; 

 - иных периодов, объективно препятствующих реализации права 

работников на аттестацию. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний: 

6.1.Работодательобязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 

специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 2 процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 

0,2 % суммы затрат на предоставление образовательных услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы 

управления охраной труда организации в соответствии со статьей 212 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 

раза в три года. 

6.1.6.Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов 

инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.9.Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 

соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 
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декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые 

устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер 

работникам. 

6.1.10.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны 

труда(Приложение №4). 

6.1.11.Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с нормами 

установленными законодательством(Приложения № 5 №6). 

6.1.12. Обеспечивать организацию проведения периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, 

а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату 

санитарных книжек (статья 213 ТК РФ). 

6.1.13.Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.14.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 

образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 

материалов (статья 212 ТК РФ). 

6.2.Работники обязуются: 
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6.2.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами 

и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.2.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда. 

6.2.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями. 

6.2.4.Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

6.2.5.Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя либо руководителя структурного подразделения 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания. 

6.3.Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 

7.2.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, 

уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному 

заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы  работника  

в размере1%(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3.В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
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федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.3.1.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

7.3.2.Соблюдать права Профсоюза, установленные 

законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК 

РФ); 

7.3.3.Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4.Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте;  

7.3.5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6.Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

7.4.Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

 - учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК 

РФ; 

 - согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 
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 -установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ); 

 - принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ)(Приложение №1); 

 - составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

 - установление сроков выплаты заработной платы работникам(статья 

 136 ТК РФ); 

 - привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

 (статья 113 ТК РФ); 

 - установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

 РФ); 

 - принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям(статья 100 ТК 

  РФ); 

 - принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 

180 ТК РФ); 

 - утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

 - определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

 - определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

 - формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

 - формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 - принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических 

работников; 

 - изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

следующим основаниям: 

 - сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 - несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 



22 

 - неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

 - повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность(пункт 1 

статьи 336 ТК РФ); 

 - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 - применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации производится: 

 - установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

 - представление к присвоению почетных званий(статья 191 ТК РФ); 

 - представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами(статья 191 ТК РФ); 

 - установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера(статьи 135, 144 ТК РФ);  

 - распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы(статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8.С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

 - применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

 - временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

 - увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя)выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

 - сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 - несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
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подтвержденной результатами аттестации (пункт 3части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

 - неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 14 статьи 374 ТК РФ). 

7.11 Производить доплату труда руководителя  выборного 

профсоюзного органа за счет средств работодателя в размере 30%, 

оговоренных коллективным договором  (ст. 377 Трудового кодекса 

РФ).                                                                                                                                    
7.12.На время осуществления полномочий работником 

образовательной организации, избранным на выборную должность в 

выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением 

от основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.14.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
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уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства 

из заработной платы на счет республиканской организации профсоюза 

работников образования. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 

представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и 

перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников 

образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН  

 КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и 

ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 
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9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий 

коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения 

соответствующего запроса. 

 

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ: ОТ РАБОТНИКОВ: 

Заведующий  

МБДОУ № 

__________/_________________ 

Подпись расшифровка подписи 

 

М.П.  

Дата подписания «__» 

«_____»20____г. 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МБДОУ 

№ 

__________/_________________      

Подпись расшифровка подписи  

 

М.П. 

Дата подписания «__» 

«_____»20____г. 
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Приложение №1 

 
 
 

      
Правила 

 внутреннего трудового распорядка 
Муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения «Детский сад № «1» 

 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка  МБДОУ 

«Детский сад № 1 «Буратино» с. Ялхой-Мохк Курчалоевского района»  

(далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», уставом МБДОУ Детский сад № 1 «Буратино» с. Ялхой-Мохк 

, иными локальными актами и нормативными документами. 

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, 

основные права и обязанности работодателя – МБДОУ Детский сад № 1 

«Буратино» с. Ялхой-Мохк (далее – детский сад) и работников, режим 

рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, 

ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры 

дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Правила обязательны для исполнения всеми работниками детского 

сада. 

2. Порядок приема работников 
2.1. Работники детского сада реализуют свое право на труд путем 

заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и детский сад как 

юридическое лицо – работодатель, представленный заведующим детским 

садом. 

СОГЛАСОВАНО: 

председатель ПК МБДОУ № ____  

«____» _____20____г.  

                     УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ № _ 

                                       _____________                                   

                                              Ф.И.О. 

Приказ  №____ от «____» ____20____г. 
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2.2. Лица, поступающие на работу в детский сад, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством.  

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на 

работу в детский сад, проходят обязательное психиатрическое 

освидетельствование на основании выданного работодателем направления. 

Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если 

работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее 

проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 

психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 

деятельности. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами: один 

экземпляр передается работнику, другой – хранится в детском саду. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может 

быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более шести 

месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 
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е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.6.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства 

(совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если 

отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному 

месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось отведения 

бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений 

в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его 

квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления 

пособий, детский сад вправе запросить у него бумажную трудовую 

книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или 

форму СТД-СФР; 

 документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 документы об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в 

статье 331 Трудового кодекса РФ. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

2.7. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

 документы, указанные в п.2.6 Правил, за исключением документов 

об образовании и о квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной 

организацией, в которой он обучается; 
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 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией высшего образования образцу. Справка 

должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, 

соответствующим дополнительным общеобразовательным программам 

или за три года по направлению «Образование и педагогические науки». 

В том числе справка должна содержать перечень освоенных учебных 

предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества 

часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей. 

2.8. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства, предъявляют: 

 документы, указанные в п. 2.6 Правил; 

 разрешение на работу или патент; 

 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

 полис или договор добровольного медицинского страхования. 

2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о 

приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.10. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом детского сада и коллективным 

договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего 

трудового распорядка, локальными актами, непосредственно связанными 

с его трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. 

Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

2.11. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу 

работодатель обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой 

книжке работника, если он не отказался от ведения трудовой книжки. У 

работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, 

детский сад предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в 

Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с 

порядком, определенным законодательством РФ. 

2.12. На каждого работника детского сада ведется личное дело. Личное 

дело работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

 внутренняя опись документов; 

 личный листок по учету кадров и дополнение к нему; 

 автобиография; 
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 заявление о приеме на работу; 

 должностная инструкция; 

 трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; 

 договор о полной материальной ответственности (если работник – 

материально ответственное лицо); 

 копии приказов по личному составу, которые касаются работника; 

 аттестационные листы; 

 лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); 

 результаты предварительного и обязательных 

периодических медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований (при наличии); 

 согласия на обработку персональных данных. 

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, 

справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об 

отпусках, копии приказов об отпусках и другие документы 

второстепенного значения. 

3. Порядок перевода работников 
3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению 

между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую 

работу заключается в письменной форме. 

3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в 

случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные 

обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца 

на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

для предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях 

простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, 

требующую более низкой квалификации, то он допускается только с 

письменного согласия работника. 

3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу 

работодатель обязан под подпись: 
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 ознакомить работника с уставом детского сада и коллективным 

договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего 

трудового распорядка, локальными актами, непосредственно связанными 

с его трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. 

Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 

4. Порядок увольнения работников 
4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по 

основаниям, предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными 

федеральными законами. 

4.2.Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.                                

С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник 

отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его 

сведения, на приказе делается соответствующая запись. 

4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день 

увольнения работодатель выдает работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее и заверенной печатью детского сада записью об 

увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой книжки, или 

сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним 

окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную 

трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

4.4.При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему работодателем для 

осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты 

и иные товарно-материальные ценности, а также документы, 

образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник 

оформляет обходной лист, форма которого устанавливается заведующим 

детским садом. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не 

является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае 

недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к 

ответственности в установленном законом порядке. 

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой 

деятельности работников 

5.1. Детский сад формирует в электронном виде и предоставляет в Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой 

деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о 

месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных 
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переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а 

также другие необходимые сведения. 

5.2. Заведующий детским садом назначает приказом работника детского 

сада, который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ сведений о трудовой деятельности 

работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом 

под подпись. 

5.3. Детский сад обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанном в 

заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на 

электронную и почту работодателя buratino-1@bk.ru. При использовании 

электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 

заявление, в котором содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление 

(заведующий детским садом); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений 

о трудовой деятельности у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 

отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет 

работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. 

6. Основные права и обязанности работников 
6.1. Работник детского сада имеет права и обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 

29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые 

предусмотрены для соответствующей категории работников. 
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6.2. Работник имеет право на: 

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами; 

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в 

них; 

6.2.8. участие в управлении детским садом в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором; 

6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

6.3. Работник обязан: 

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 

6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину; 

6.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
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несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества); 

6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и 

внеочередные (в соответствии с медицинскими рекомендациями) 

медицинские осмотры; 

6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по 

результатам обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, проходить обязательное 

психиатрическое освидетельствование; 

6.3.9.при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять 

ее с периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и 

оперативно отвечать на письма руководства детского сада . 

- не передавать никому пароль от электронной корпоративной почты и 

компьютера, закрепленного за работником. 

6.4. Педагогические работники детского сада пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы; 

6.4.4. право на выбор методических материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе рабочей программы воспитания, методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

6.4.6. право на осуществление инновационной и исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной деятельности; 

6.4.7. право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными актами детского сада, 

к методическим материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической или исследовательской 

деятельности в детском саду; 
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6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

услугами детского сада в порядке, установленном законодательством РФ 

или локальными нормативными актами; 

6.4.9. право на участие в управлении детским садом, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

детского сада; 

6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности детского сада, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены 

законодательством РФ; 

6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

6.5. Педагогические работники детского сада имеют следующие трудовые 

права и социальные гарантии: 

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральными нормативными правовыми актами; 

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

6.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.6. Педагогические работники детского сада обязаны: 

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне; 

6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

6.6.3. уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

6.6.4. развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
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гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6.6.6. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями; 

6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

6.6.11. соблюдать устав детского сада, настоящие Правила; 

6.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права 

и свободы других участников образовательных отношений, требования 

законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленные в локальных актах детского сада; 

6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории 

детского сада только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. 

6.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных вп. 6.7.1 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

6.7.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.7.2. Работники освобождаются от работы для прохождения 

диспансеризации на основании письменного заявления на имя 

заведующего детским садом. 

6.7.3. Если заведующий детским садом не согласится с датой 

освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают 

выбрать другую дату. 
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6.7.4. Результаты рассмотрения заявления заведующий детским садом, 

оформляют в виде резолюции на заявлении. 

6.7.5. Работник должен представить справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня 

прохождения диспансеризации. Если работник не представит справку в 

указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к 

дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе10 

настоящих Правил. 

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников детского сада 

определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 

соответствующими локальными актами, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

7. Основные права и обязанности работодателя 
7.1. Работодатель имеет право: 

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу детского сада и других работников, 

соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов детского сада, 

требований охраны труда; 

7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (самообследование); 

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты; 

7.1.9. устанавливать штатное расписание детского сада; 

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками 

детского сада; 

7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства 

работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, 

обеспечивать хранение полученной информации; 

7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 
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7.2. Работодатель обязан: 

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной 

ценности; 

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся 

работникам заработную плату дважды в месяц – 9 и 25 числа каждого 

месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и 

настоящими Правилами; 

7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений 

и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 
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7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ; 

7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное 

профессиональное образование работников; 

7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников детского сада. 

8. Режим работы 
8.1. Режим работы детского сада – с 7:00 до 19:00.  Особенности режима 

работы детского сада могут устанавливаться приказами заведующего и 

локальными нормативными актами детского сада. 

8.2. Для руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается 

пяти- или шестидневная рабочая неделя в соответствии с графиками 

работы. Графики работы утверждаются заведующим детским садом с 

учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются 

работникам под подпись и вывешиваются на сайте и на информационном 

стенде детского сада. 

Для педагогического состава дошкольного отделения устанавливается 

пятидневная рабочая неделя.  

8.3. Рабочее время педагогических работников детского сада определяется 

графиками работы, графиком дежурств и обязанностями, 

предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными 

соглашениями к ним. 

8.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников детского сада устанавливается настоящими 

Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором с учетом: 

а) режима деятельности детского сада, связанного с пребыванием 

воспитанников в течение определенного времени, сезона, сменностью 

тренировочных занятий и другими особенностями работы детского сада; 

б) положений федеральных нормативных правовых актов; 
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в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 

работы) педагогических работников; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности 

иных предусмотренных квалификационными характеристиками 

должностных обязанностей; 

8.5. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от 

общих правил, установленных в детском саду, режим работы 

устанавливается трудовым договором. 

8.6. Режим работы заведующего детским садом определяется графиком 

работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 

8.7. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, учебно-

вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам детского сада, 

осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением 

случаев, установленных трудовым законодательством. 

8.8. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала 

и рабочих определяется графиком , составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности  рабочего времени за неделю или 

другой учетный период. График утверждается заведующим детским садом. 

8.9. Педагогическим работникам детского сада устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени –не более 36 часов в 

неделю 

Воспитателям детского сада устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени –36 часов в неделю. Режим работы  

 – 7.00 – 14.12; 

 – 11.48 – 19.00. 

8.10. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя. При работе на условиях 

неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально 

отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 

8.11. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала детского сада в период отмены воспитательно-образовательной 

деятельности и в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются 

для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 

РФ. 

8.12. По распоряжению работодателя эпизодически и при необходимости 

отдельные работники детского сада могут привлекаться к исполнению 

своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем устанавливается коллективным договором детского сада. На 
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работников с ненормированным рабочим временем распространяется 

порядок рабочего дня, установленный настоящими Правилами либо 

трудовым договором. 

9.Дистанционная (удаленная) работа 
9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу 

по соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании 

приказа заведующего детским садом. К исключительным случаям 

относятся: катастрофа природного или техногенного характера, 

производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, 

наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие 

под угрозу жизнь и здоровье работников. 

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

дистанционной (удаленной) работы осуществляется по телефону, 

электронной почте, в мессенджерах – WhatsApp, через официальный сайт 

детского сада. 

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных 

работников, порядок их вызова на стационарное место работы, а также 

порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 

коллективным договором, трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников 

оборудованием, программами, средствами защиты информации и другими 

средствами, которые нужны для выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома заведующего детским садом 

использовать свои или арендованные средства. В этом случае работодатель 

должен компенсировать затраты на оборудование и возместить расходы на 

электроэнергию. 

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не 

является основанием для снижения им заработной платы. 

10. Порядок временного обмена электронными документами 
10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том 

числе документами, связанными с работой, в электронной форме, 

независимо от введения электронного документооборота и участия в нем, в 

исключительных случаях. 

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте10.1 Правил, 

считаются катастрофы природного или техногенного характера, 

производственные аварии, несчастные случаи на производстве, пожары, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и другие 

исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного 

документа или электронного образа документа – документа на бумажном 

носителе, преобразованного в электронную форму путем сканирования 
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или фотографирования с сохранением его реквизитов, – с последующим 

представлением соответствующих документов на бумажном носителе. 

11. Время отдыха 
11.1. Работникам детского сада устанавливаются следующие виды времени 

отдыха: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

11.2. Работникам детского сада устанавливается перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть 

установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в 

трудовом договоре. 

11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не 

включается. 

11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в 

день. 

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким 

работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего 

времени в специально отведенном для этой цели помещении. 

11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). 

11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов. 

11.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один 

выходной день. 

11.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

11.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, 

вторым выходным днем устанавливается суббота. 

11.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления 

времени отдыха определяется локальным актом детского сада или 

трудовым договором. 

11.3.6. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, 

попечителем) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 

заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней устанавливается Правительством. 
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11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 

дня сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные 

дни возможна с письменного согласия работника и в случаи, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования 

предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством. 

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью  28 календарных дней. Работникам, 

признанным в установленном законодательством РФ порядке инвалидами, 

предоставляются два дополнительных выходных дня в год в порядке, 

предусмотренном локальными нормативными актами детского сада. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством РФ. 

11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, 

установленных Правительством РФ. 

11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 

предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и 

порядке, который предусмотрен нормативным правовым актом 

Правительства РФ. 

11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, 

работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска. 

11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 

3 или 4-й степени либо опасным условиям труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных 

дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на 

основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 

договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

11.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим 

днем составляет три календарных дня. 
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Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

предоставляется следующим работникам детского сада: 

 специалисту по пожарной безопасности; 

 специалисту по охране труда; 

 специалисту по кадрам. 

11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается. 

11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в 

число календарных дней отпуска не включаются. 

11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом 

РФ. 

11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

заведующим детским садом с учетом мнения профсоюза детского сада. 

11.12. Заведующий детским садом утверждает график отпусков не позднее 

чем за две недели до наступления следующего календарного года. 

11.13. О времени начала отпуска детский сад извещает работника под 

подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК 

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

 работникам до 18 лет; 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также 

после отпуска по уходу за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если 

младшему нет 14 лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, 

работникам тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих; 

 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы РФ –в течение шести месяцев после 

возобновления действия трудового договора; 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 



45 

11.15. Детский сад продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый 

отпуск с учетом пожеланий работников случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством. 

11.16. По соглашению между работником и детским садом ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы 

одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

11.17. Детский сад может отозвать работника из отпуска только с его 

согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска детский 

сад предоставляет по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за 

следующий рабочий год. 

11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а 

также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за 

работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 

случаев, установленных Трудовым кодексом РФ). 

11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого 

договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день 

отпуска. 

11.21. Педагогическим работникам детского сада не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется 

длительный отпуск сроком до одного года. 



46 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

федеральный нормативный правовой акт. 

12. Меры поощрения работников 
12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в 

труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются 

следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетными грамотами. 

12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

работников детского сада вправе выступить с инициативой поощрения 

работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

12.3. За особые трудовые заслуги работники детского сада представляются 

к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а 

также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, 

иными ведомственными и государственными наградами, установленными 

для работников законодательством. 

12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и 

моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе 

заведующего детским садом, доводятся до сведения всего коллектива 

детского садаи заносятся в трудовую книжку работника. 

13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры 

взыскания 
13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных 

на него трудовым договором, уставом детского сада, настоящими 

Правилами, иными локальными детского сада, должностными 

инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы 

объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не 

является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В 

этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное 

объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его 
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обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 

совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФо 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет 

со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть 

установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено 

только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение работника и его отношение к 

труду. 

13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников детского сада имеет право снять дисциплинарное 

взыскание до истечения года со дня его применения. 

13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

13.9.Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, 

учебных и других рабочих помещениях, а также на входе, по периметру 

зданий и территории детского сада устанавливаются камеры открытого 

(закрытого) видеонаблюдения. Обработка информации, содержащей 

персональные данные, осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

14. Ответственность работодателя 
14.1. Материальная ответственность детского сада наступает в случае 

причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного 
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поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности 

трудиться. 

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным 

ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника 

ущерб может быть возмещен в натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении 

ущерба. Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок 

работник имеет право обратиться в суд. 

14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей 

в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. 

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными 

действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в 

денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон или 

судом. 

15. Заключительные положения 
15.1. Иные вопросы, не урегулированные настоящими Правилами, 

регулируются трудовым законодательством. 

15.2. Настоящие Правила утверждаются заведующим детским садом с 

учетом мнения профсоюза детского сада. 

15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый 

работник, поступающий на работу в детский сад, до начала выполнения 

его трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, 

который прикладывается к настоящим Правилам. 
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Приложение №2 
 

 

 

Положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 1 «Буратино» с. Ялхой-Мохк 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение об оплате труда работников (далее – 

Положение) является внутренним локальным нормативным актом, 

которым устанавливается система оплаты труда, виды и порядок 

материального поощрения и иных выплат работникам образовательного 

учреждения (далее ОУ). 

1.2. Положение разработано в соответствии cТрудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  и утвержденным 

постановлением Правительства Чеченской Республики от 7 октября 2014 г. 

№ 184-167 (с изменениями на 7 августа 2018 года в ред. Постановления 

Правительства Чеченской Республики от 07.08.2018 N 167) в целях 

совершенствования условий оплаты труда и обеспечения социальных 

гарантий работников дошкольного учреждения, иными нормативно - 

правовыми актами федерального и регионального уровне, Уставом ДОУ. 

 1.3.Положение имеет целью повышение мотивации к труду и 

материальной заинтересованности работников ДОУ в улучшении качества 

образовательного и воспитательного процессов, в совершенствовании 

технологических процессов, творческом и ответственном отношении к 

труду, проявлении инициативы, дисциплинированности, ответственности 

работников МБДОУ №__«». 

 1.4.Оплата труда работников ДОУ предусматривает единые 

принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с 

законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской 

Федерации.  

 1.5. Оплата труда работников устанавливается с учётом: 

 1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих; 

СОГЛАСОВАНО: 

председатель ПК МБДОУ № ____  

«____» _____20____г.  

                     УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ № _ 

                                       _____________                              

                                              Ф.И.О. 

Приказ  №____ от «____» ____20____г. 

 

garantf1://12025268.0/
garantf1://70191362.0/
file:///C:/Users/777/Downloads/polozhenie-ob-oplate-trudasoglasno-novogo-postanovlenija.rtf%23sub_0
http://docs.cntd.ru/document/550162279
http://docs.cntd.ru/document/550162279
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 2) единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих; 

 3) государственных гарантий по оплате труда; 

 4) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

 5) перечня видов выплат компенсационного характера; 

 6) порядка и условий установления выплат стимулирующего 

характера; 

 7) согласования с выборным органом первичной профсоюзной 

организации МБДОУ № 1 «Буратино». 

 

2. Система оплаты труда и должностные оклады работников 
 

2.1.Важнейшим элементом системы материального стимулирования 

работников ДОУ является организация заработной платы.  

Оплата работников учреждения осуществляется за ставку заработной 

платы или должностного оклада педагогических работников по 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации в 

соответствии с образованием и стажем педагогической работы. 

Заработная плата работников ДОУ выплачивается с помощью 

банковских пластиковых карт два раза в месяц: 10-го числа окончательный 

расчет за предыдущий месяц и 25-го числа — первая половина заработной 

платы за текущий месяц.  

Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержании за 

месяц выдаются работникам за день до выдачи заработной платы. 

Работодатель обязуется по письменному заявлению работников 

перечислять заработную плату на указанные ими счета в банках. 

2.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с  нормативными 

правовыми  актами, указанными в п. 1.2. 

2.3.Плановый размер аванса устанавливается из расчета 30% от 

ставки, должностного оклада работников. 

Внеплановый аванс выдается работникам по их личным заявлениям в 

счет заработной платы в размере 35% среднего месячного заработка. 

2.4. При появлении у работника права на изменение разряда оплаты 

труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период 

пребывания его в ежегодном отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплаты заработной платы исходя из размера ставки 

(оклада) более высокого разряда оплаты труда, производятся со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

2.5.Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем 

за 3 дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время 

отпуска в установленный срок, отпуск переносится по желанию работника 

до получения им отпускных выплат.  

2.6.Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, 
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повышающим свой профессиональный уровень по направлению 

организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная 

плата. 

2.7. Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае 

невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению 

на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до 

достижения ребенком возраста полутора лет. 

2.8.Время простоя по причинам работодателя, если работник в 

письменной форме предупредил работодателя о начале простоя (в т.ч. 

простоя из-за несоответствия его рабочего места нормам охраны труда) 

оплачивается из расчета среднего заработка. 

2.9.Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель ОУ. 

2.10.В случае задержки выплаты заработной платы (в т.ч. аванс) на 

срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в 

письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). 

 

3. Повышение ставок заработной платы 

 

3.1. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные 

руководящим работникам и педагогическим работникам ДОУ, имеющим 

почетные звания: «Отличник народного просвещения», «Народный 

учитель», «Заслуженный учитель РФ» и «Заслуженный преподаватель» РФ 

и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель 

Российской Федерации», «Народный учитель », повышаются до  20% 

процентов 

3.2. При наличии у работника двух оснований (наличие почетного 

звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится по одному основанию, 

предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим 

Положением. 

3.3. При наличии у работника нескольких почетных званий ставки 

заработной платы (должностные оклады) повышаются за одно почетное 

звание по выбору работника. 

3.4. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных 

окладов) производится на основании приказа заведующего ДОУ со дня 

наступления обстоятельств, являющихся основанием для изменения 

должностного оклада (тарифной ставки): 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня представления документа о стаже, дающем право 

на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада); 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 
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- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения соответствующей аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания; 

- при присуждении ученой степени – со дня вступления в силу 

решения о присуждении ученой степени. 

3.5. В случаях, когда работникам ДОУ предусмотрено повышение 

ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок по 

двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, 

установленного в процентах, исчисляется из ставок заработной платы 

(должностных окладов) и тарифных ставок без учета повышения по 

другим основаниям. 

 

4. Доплаты и надбавки 

 

4.1. При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются доплаты: 

-за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда - до 10 % от ставки заработной платы (должностного 

оклада) и тарифной ставки, с учетом аттестации рабочих мест. 

 

5. Установление стимулирующих выплат 

 

5.1. ДОУ предусматривает следующие виды стимулирующих выплат: 

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-выплаты за качество выполняемых работ; 

-премиальные выплаты по итогам работы. 

5.2. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за 

счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера 

работникам, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки 

заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки. 

5.3. Срок установления стимулирующих выплат зависит от вида и 

характера выполняемых работ. 

5.4. Стимулирующие выплаты  работникам ДОУ могут 

устанавливаться как на календарный год, так и ежеквартально, 

ежемесячно, на неопределенный срок, по полугодиям, единовременно. 

5.5. Предложения по объему, видам, срокам установления 

стимулирующих выплат работникам ДОУ могут вноситься на 

рассмотрение заведующего профсоюзным комитетом ДОУ, старшим 

воспитателем. 

5.6.Стимулирующие выплаты производятся за проведение конкурсов 

с хорошим результатом, методических объединений, семинаров, 

выступлений на ГМО, за выступления на конкурсах «Воспитатель года» и 
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«Учитель года», за увеличение учебной нагрузки. 

5.7. Молодым специалистам - лицам, поступившим на 

педагогическую работу в организации после окончания 

организаций среднего профессионального и высшего 

профессионального образования, первые три года 

профессиональной педагогической деятельности -  30%; 

  

5.8.Установленные выплаты, стимулирующего характера исчисляются 

в суммовом выражении или в процентном отношении от должностного 

оклада. 

 

6. Порядок оказания материальной помощи 

 

6.1 Материальная помощь может оказываться работнику в случае 

смерти близкого человека, болезни работника в размере 10000 рублей. 

6.2. Материальная помощь работнику устанавливается в 

фиксированной сумме. 

6.3 Материальная помощь работнику ДОУ оказывается на основании 

заявления работника в адрес руководителя по согласованию с 

профсоюзным органом. 

6.4. Размер материальной помощи определяется учреждением 

самостоятельно в пределах того объема стимулирующей части фонда 

оплаты труда, которая предназначена для этих целей и устанавливается на 

основании приказа руководителя ДОУ. 
 



54 

Приложение №3 

 

 
 
 

Должности работников учреждения: 
 

Заведующий дошкольным учреждением  

Старший воспитатель 

Воспитатель 

Музыкальный руководитель  

Педагог - психолог  

Социальный педагог  

Помощник воспитателя 

Машинист по стирке белья 

Дворник 

Делопроизводитель 

Завхоз 

Сторож 

Повар 

Медсестра 

Бухгалтер 

Бухгалтер-кассир 

Программист 

 

«Согласовано» 

Председатель профкома МБДОУ        

«Детский сад № 1 «Буратино» 

с.Ялхой-Мохк Курчалоевского 

района» 

____________ Т.А.Арсалиев 

 

 «Утверждаю» 

 Заведующий 

 МБДОУ«Детский сад № 1 

«Буратино» с.Ялхой-Мохк 

Курчалоевского района»  

____________ Х.Усманова          
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Приложение № 4 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, которым предусмотрена доплата за работу 

с вредными условиями труда 

 

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, работа в 

которой предусматривается повышение ставок заработанной платы в 

соответствии ст. 147 гл. 21 раздел VI ТК РФ и на основании «Отчета о 

проведении специальной оценки условий труда» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии  

(должности) 

Перечень работ с 

неблагоприятными 

условиями труда 

Размер 

доплаты к 

ставке (%) 

1    

2    

3    

4    

5    
 
 
 
 

«Согласовано» 

Председатель профкома МБДОУ        

«Детский сад № 1 «Буратино» 

с.Ялхой-Мохк Курчалоевского 

района» 

____________ Т.А.Арсалиев 

 

 «Утверждаю» 

 Заведующий 

 МБДОУ«Детский сад № 1 

«Буратино» с.Ялхой-Мохк 

Курчалоевского района»  

____________ Х.Усманова          
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Приложение № 5 

 

 

 

Нормы бесплатной выдачи работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения 

«Детский сад № 1 «Буратино» 

смывающих и обезвреживающих средств 

 

Минтруд РФ постановлением от 4 июля 2003 г. N 45 утвердил нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, 

порядок и условия их выдачи. 

В целях обеспечения работников специальными средствами 

индивидуальной защиты стороны Коллективного договора в соответствии 

с постановлением  Минтруда  РФ  от 4 июля 2003 г. N 45   договорились 

утвердить следующие нормы бесплатной выдачи работникам смывающих 

и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи: 

 

N 

п/

п 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Норма 

выдачи на 

1 месяц 

1 2 3 4 

1. Мыло Работы, связанные с загрязнением 400 г 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Защитный крем для 

рук (наносится на 

чистые руки до начала 

работы): 

- гидрофильного 

действия 

 

 

 

- гидрофобного 

действия 

 

 

 

Органические растворители, 

технические масла, смазки, сажа, 

лаки и краски, смолы, 

нефтепродукты 

 

Разбавленные водные растворы 

кислот, щелочи, соли, 

щелочемасляные эмульсии 

 

 

 

 

100 мл 

 

 

 

100 мл 

«Согласовано» 

Председатель профкома МБДОУ        

«Детский сад № 1 «Буратино» 

с.Ялхой-Мохк Курчалоевского  

района» 

____________ Т.А.Арсалиев 

 

 «Утверждаю» 

 Заведующий 

 МБДОУ«Детский сад № 1 

«Буратино» с.Ялхой-Мохк 

Курчалоевского района»  

____________ Х.Усманова          
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3. 

 

 

Очищающая паста для 

рук 

 

 

Сильные трудно смываемые 

загрязнения: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, силикон 

 

200 мл 

 

4. Регенерирующий 

восстанавливающий 

крем для рук 

Химические вещества 

раздражающего действия 

 

100 мл 

Примечания: 
1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло. 

2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, 

смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами 

раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и 

восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук. 
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Приложение № 6 

 

Нормы  

бесплатной выдачи специальной одежды, 

 специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 1 «Буратино», 

Занятых  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением 

 

Стороны Коллективного договора договорились в соответствии с 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н утвердить следующие 

нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением: 
 

№ 

п/п 

Наименовани

е профессии 

(должности)  

Наименование специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты 

Нормы 

выдачи на 

один год 

1 Повар 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий (истирания) 
2 шт. 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 
1 пара 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 
2 шт. 

2 Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты от механических воздействий 

(истирания) 
2 шт. 

«Согласовано» 

Председатель профкома МБДОУ        

«Детский сад № 1 «Буратино» 

с.Ялхой-Мохк Курчалоевского  

района» 

____________ Т.А.Арсалиев 

 

 «Утверждаю» 

 Заведующий 

 МБДОУ«Детский сад № 1 

«Буратино» с.Ялхой-Мохк 

Курчалоевского района»  

____________ Х.Усманова          
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 Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 
1 пара 

Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания) 
12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 
2 шт. 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон 
1 шт. 

Перчатки 12 пар 

3 

Уборщик 

производстве

нных и 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от механических воздействий 

(истирания) 
2 шт. 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) и от скольжения 
1 пара 

Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания) 
12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 
2 шт. 

Костюм, в том числе отдельными предметами: 

куртка, брюки, полукомбинезон 
1 шт. 

Перчатки 12 пар 

 4 
Уборщик 

территорий 

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

Костюм для защиты от механических воздействий 

(истирания) 
2 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 

года 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 
1 пара 

Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 
12 пар 

Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания) 
12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 
2 шт. 
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                                                                                              Приложение №7               

 

 

 

 

 

                          Форма  расчётного листка 

 

 Ф.И.О._______________________________________________ 

 Месяц________________________год_____________________ 

 Начислено всего____________ ___удержано всего___________ 

 Оклад _____________________________ванс ______________ 

 Замещение ___________________ п/налог__________________ 

 Надбавка  ____________________ проф - 1% _______________ 

 Совмещение__________________________________________ 

 К выдаче_____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Согласовано» 

Председатель профкома МБДОУ        

«Детский сад № 1 «Буратино» 

с.Ялхой-Мохк Курчалоевского  

района» 

____________ Т.А.Арсалиев 

 

 «Утверждаю» 

 Заведующий 

 МБДОУ«Детский сад № 1 

«Буратино» с.Ялхой-Мохк 

Курчалоевского района»  

____________ Х.Усманова          
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ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, которым установлен ненормированный 

рабочий день и  которым 

устанавливается дополнительный отпуск в календарных днях 
 

Руководитель (директор, начальник, заведующий)           _3_ дн. 

Заместитель руководителя                                                     3 _ дн. 

Старший воспитатель                                                            _3_ дн. 

 
 

 

 

 

 

 

Перечень должностей работников учреждения, имеющих 

удлиненный отпуск 

 

 

№п/п должность Календарные дни 

1. Заведующий 42 

2. Старший воспитатель 42 

3. Воспитатель 42 
 

5. Музыкальный руководитель 42 

6. Педагог-психолог 42 

7. Социальный педагог 42 
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                                                                                   Приложение № 8 

 

Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

 

 

I. Общие положения 

 

  1.1.  Настоящее Положение разработано для Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №_ 

«» (далее – Учреждение) в целях усиления материальной 

заинтересованности работников в повышении  качества образовательного и 

воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы 

при выполнении поставленных задач, повышения профессионального 

мастерства, мотивацию работников в области инновационной деятельности, 

современных образовательных технологий. 

  1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с ТК РФ, 

Законом РФ «Об образовании», Положением «Об оплате труда», Уставом 

Учреждения. 

  1 3. Учреждению могут  быть предусмотрены  средства на 

установление выплат стимулирующего характера в размере  от 1 до 10 

процентов фонда оплаты труда Учреждения. 

 1.4. Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований 

самостоятельно определяет размер и порядок выплат стимулирующего 

характера.  

 1.5. Положение разрабатывается, обсуждается, корректируется и 

принимается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с 

профсоюзным комитетом,  и утверждается руководителем.  

 

                                                                                              

 

 

«Согласовано» 

Председатель профкома МБДОУ        

«Детский сад № 1 «Буратино» 

с.Ялхой-Мохк Курчалоевского  

района» 

____________ Т.А.Арсалиев 

 

 «Утверждаю» 

 Заведующий 

 МБДОУ«Детский сад № 1 

«Буратино» с.Ялхой-Мохк 

Курчалоевского района»  

____________ Х.Усманова          
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                                                                                                 Приложение № 9 

 

 

 

ПРОТОКОЛ СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА № 1    

 

МБДОУ « Детский сад№ 1 «Буратино» от 30 августа 2023 г  

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 21 чел.     

 ОТСУТСТВОВАЛИ: 2 чел.                                                                                                        

                                             ПОВЕСТКА ДНЯ:                                                                                                           

1.Рассмотрение и утверждение коллективного договора муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «МБДОУ Детский сад                            

№ 1 «Буратино» с. Ялхой-Мохк  Курчалоевского района Чеченской 

Республики» на 2023-2026 гг.                                                                                                                                

ВЫСТУПИЛИ:                                                                                                                                      

По данному вопросу слушали Заведующую детским садом №1 

«Буратино», Усманову Х. которая ознакомила коллектив с разделами и 

приложениями коллективного договора. Она отметила, что коллективный 

договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в МБДОУ «Д/сад №1 «Буратино» и распространяется на всех 

работников школы.  

ВЫСТУПИЛИ: старший воспитатель   Насуханова М.А. ---, которая 

отметила, что все разделы и приложения к коллективному договору 

соответствуют законодательным актам РФ.  

ВЫСТУПИЛ: председатель ПК –  Арсалиев Т.А., который сказал, что 

коллективный договор составлен с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета. Всем работникам образовательной организации 

необходимо выполнять условия коллективного договора. Предложила 

коллективный договор утвердить.                                 

 Голосовали: «За» - 21 чел. «Против» - 0 чел. «Воздержались» - 0 чел.     

 

  РЕШИЛИ:  

1. Коллективный договор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «МБДОУ Д/сад № 1 «Буратино»                            

с. Ялхой-Курчалоевского района Чеченской Республики» на 2023-2026 гг. 

утвердить.  

 

Председатель собрания:_____________  ФИО.   

 

 Секретарь: ________                                 ФИО. 
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                                                                                                 Приложение №   10  

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ О РАБОТЕ  С МОЛОДЫМИ 

ПЕДАГОГАМИ. 

1. Общие положения.  

 

1.1.Комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом и 

Положением о первичной профсоюзной организации членской 

организации , решениями вышестоящих профсоюзных органов и 

настоящим Положением. 

1.2.Комиссия утверждается решением профсоюзного комитета на срок его 

полномочия. Не менее 2/3 состава комиссии должно состоять из молодых 

работников в возрасте до 35 лет. 

1.3.Изменения в состав комиссии могут быть внесены на очередном 

заседании профкома. 

1.4. Деятельностью комиссии руководит председатель, являющийся 

членом профкома. 

2. Основные направления работы комиссии. 

2.1.Комиссия содействует профкому в вопросах правовой и экономической 

защиты молодежи, решения ее социальных вопросов, участвует в 

подготовке проектов решений первичной организации. 

2.2.Контролирует своевременное присвоение соответствующих разрядов, 

тарифных ставок и окладов молодым работникам, готовит предложения по 

их материальному поощрению по результатам труда. 

2.3.Принимает участие в организации воспитательной и культурно-

массовой работы среди молодежи. 

2.4.Изучает состояние здоровья и анализирует причины заболеваемости 

молодых работников, участвует в организации спортивно-

оздоровительных мероприятий и профилактической работы, добивается 

направления молодых работников, нуждающихся в лечении и отдыхе в 

санатории, санатории-профилактории, домах отдыха и на туристических 

базах. 

2.5.Привлекает  молодежь к управлению организацией. 

2.6.Оказывает помощь молодым работникам в повышении общего 

образовательного уровня, добивается создания необходимых условий для 

успешного совмещения учебы с работой, соблюдения работодателем 

установленных льгот для обучающихся без отрыва от производства. 

Организовывает обучение молодых профсоюзных кадров. 

2.7.Организовывает и проводит культурно-массовые, спортивные 

мероприятия. 

2.8.Привлекает молодежь к активной профсоюзной работе, вовлекает 

молодых работников в члены профсоюзов. 
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2.9. Добивается включения в коллективный договор раздела о молодежи 

«Условия труда и социальная защита молодежи». 

2.10.Проводит информационную работу профсоюзов  среди молодежи, 

используя современную технологию, наглядную и агитационную 

информацию.                

3. Порядок работы комиссии. 

3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 

работы, утвержденным профкомом первичной профсоюзной организации 

по предоставлению председателя комиссии. 

3.2.   Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета 

организации. 

3.3.   Заседание проводится не реже одного раза в квартал. 

3.4.   Осуществляет свою деятельность комиссия в тесном контакте с 

молодежными структурами организации, другими комиссиями профкома. 

3.5.   Комиссия отчитывается о своей работе перед профсоюзным 

комитетом.        
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                                            Приложение коллективному договору № 11 

 

 

 

 
 
Для реализации профилактических мероприятий  по сокращению 

профессиональных, и иных других  заболеваний работников учреждения. 

В целях финансирования предупредительных мер по не распространению 

пандемии Ковид-19. С учетом рекомендаций комиссии по ведению 

коллективных переговоров администрации и профсоюзной организации 

д/с№2 г. Курчалой, предусмотреть за счет средств работодателя выделение 

двух дополнительных  выходных дня отгула педагогическому и 

обслуживающему составу 100% сохранением заработной платы в период 

распространения пандемии Ковид-19 для проведения 1-2 вакцины  по 

одному дню и 2 дня отгула для ревакцинации работникам 

образовательного учреждения сохранением  зарплаты. 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

 

 

  

  

«Согласовано» 

Председатель профкома МБДОУ        

«Детский сад № 1 «Буратино» 

с.Ялхой-Мохк Курчалоевского 

района» 

____________ Т.А.Арсалиев 

04.09.2023 г.                                                                

 «Утверждаю» 

 Заведующий 

 МБДОУ«Детский сад № 1 

«Буратино» с.Ялхой-Мохк 

Курчалоевского района»  

____________ Х.Усманова   

         04.09.2023        
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                                        Приложение к коллективному договору № 12 

 

  

«Согласовано» 

Председатель профкома МБДОУ        

«Детский сад № 1 «Буратино» 

с.Ялхой-Мохк Курчалоевского 

района» 

____________ Т.А.Арсалиев 

04.09.2023 г.                                                                

 «Утверждаю» 

 Заведующий 

 МБДОУ«Детский сад № 1 

«Буратино» с.Ялхой-Мохк 

Курчалоевского района»  

____________ Х.Усманова   

         04.09.2023 г.      

Об увеличении размера оплаты труда штатным работникам (МРОТ) в 

размере 16242 р. 

В целях исполнения действующего законодательства, а именно 

Постановление Правительства РФ № 973 от 28.05.2022 г о МРОТ. 

В связи с увеличением размера оплаты труда (МРОТ) с 01.10.2023 года на 

основании Постановления Правительства РФ Федеральный Закон  от 

28.05.2022г.№ 973 согласно Трудового кодекса  Российской Федерации  

произвести изменение в Коллективном договоре  и установить всем 

штатным работникам в размере 16242 (Шестнадцать тысяч двести сорок два 
рубля). 
                                  1 Основание: ФЗ от 28. 05.2022 г.№ 973 

 

 

 

Заведующая                                                                          Усманова Х.                                                  

Председатель ППО                                                               Арсалиев Т.А.                                                                                                                                   

 

 

 


